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Erasmus Programos
Personalo mokymų mobilumas
galutinės ataskaitos forma

[Minimalūs reikalavimai]
Informacija dėstytojui, pavyzdžiui: 

[Ši ataskaita apie jūsų patirtį suteiks Mokymosi visą gyvenimą programos/Erasmus paprogramei vertingos informacijos, kuri bus naudinga tiek būsimiems dėstytojams ir mokslo ir studijų institucijos personalui tiek ir šios programos tobulintojams. Esame dėkingi, kad užpildėte šią anketą. ]
Žinutę pasirašo institucija, pavyzdžiui: „Tarptautinių ryšių skyrius“ arba „Institucinis Erasmus koordinatorius V.P.“
Šioje formoje esantys asmens duomenys bus naudojami vadovaujantis 2000 m. gruodžio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (EB) Nr. 45/2001 dėl asmenų apsaugos Bendrijos institucijoms ir įstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokių duomenų judėjimo. Paprašius, jums gali būti šie duomenys atsiųsti, pataisyti ar papildyti. Dėl asmens duomenų valdymo jūs galite bet kuriuo metu kreiptis į Europos duomenų apsaugos priežiūros pareigūną (Europos Sąjungos oficialusis leidinys L 8, 2001 01 12).
0. Siunčiančiosios institucijos įvardijimas
Siunčiančiosios mokslo ir studijų institucijos pavadinimas: [pildo institucija]

Siunčiančiosios institucijos Erasmus ID kodas: [pildo institucija] 

1. Darbuotojo įvardijimas 
Pavardė, vardas : 

Lytis: V/M
Mokslo/Darbo sritis:

Jūsų elektroninio pašto adresas:

Sutinku, kad prireikus, su manimi būtų susisiekta šiuo elektroninio pašto adresu:
taip/ ne

2. Mobilumo informacija
Priimančios mokslo ir studijų institucijos/įmonės/organizacijos pavadinimas, miestas, šalis:

Jeigu priimančioji organizacija - mokslo ir studijų institucija: jos Erasmus ID kodas (jei Jums žinomas):
Mobilumo užsienyje trukmė:    nuo 20mm/mm/dd – iki 20mm/mm/dd
3. Mobilumo/mokymų organizavimas
Paminėkite tokius dalykus kaip:
- Išankstiniai kontaktai su priimančiąja institucija/organizacija (kas ją pasirinko? Darbuotojas, katedra, skyrius?, ar atitinkama katedra/skyrius jau bendradarbiavo Erasmus programos rėmuose? Ir t. t.);

- Pasirengimas mokymosi laikotarpiui užsienyje (kalbinis pasirengimas, mokomosios medžiagos rengimas ir t. t.)

4. Mobilumo/mokymų turinys
Paminėkite tokius dalykus kaip:
- Vizitai, mokymai, bendras darbas ir pan.
- Individualios veiklos santykis palyginus su veikla bendradarbiaujant su partneriais; kokiu mastu buvo integruotasi priimančioje institucijoje;
- Kita parengta/įgyvendinta veikla priimančiojoje institucijoje 
5. Mobilumo laikotarpio įvertinimas
Ar pasiekėte rezultatus, numatytus Darbo plane? 


Taip/Ne
Ar pasiekėte papildomus/nenumatytus rezultatus? 

Taip/Ne
Jeigu taip, prašytume nurodyti konkrečiau: …………………………………….. 
Pastabos apie teigiamus dalykus ir (arba) sunkumus, su kuriais susidūrėte vizito metu:
Prašome įvertinti vizito kokybę
Skalėje nuo 1 iki 5 : 1 =menka/negatyvi, 5= puiki
- Mobilumo rezultatų/pasiekimų nauda  1 – 2 – 3 – 4 – 5

- Vizito socialinės/kultūrinės nauda 1 – 2 – 3 – 4 – 5

- Bendras jūsų Erasmus mobilumo įvertinimas 1 – 2 – 3 – 4 – 5
Rekomendacijos, kaip mokslo ir studijų institucijoje/fakultete/katedroje būtų galima skleisti ir panaudoti jūsų mobilumo metu įgytą patirtį/rezultatus 
Siūlymai (kaip būtų galima patobulinti programą ir t. t.)
Data: 

Parašas:
